STATUT

Zespotu Szkot nr 2

im. Jana Dhugosza

w Wieluniu

WIELUN, 1 wrze$nia 2022 r.

ia2022r.

Tekst jednolity obowigzuje od 1 wrzesn



STATUT SZKOLY

Podstawa prawna:

1.
2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
z pozn. zm. z 2016 r. poz. 1954, poz. 1985, poz. 2169, z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379,
z p6zn. zm. z 2017 r. poz. 60);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie

przygotowania zawodowego mtodocianych 1 ich wynagradzania (Dz. U. z 2014 r., poz.
232);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. nr 61, poz. 624);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2017 poz. 860);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
i stuchaczy w Szkotach publicznych —tekst ujednolicony na 1 wrze$nia 2016 r.
(Dz. U. z dnia 18 czerwca 2015 r. poz. 843);

10. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r.

w sprawie organizacji roku szkolnego —tekst jednolity na 1 wrzesnia 2016 r.
(Dz. U.z 2002 r. nr 46, poz. 432 z pdzn. zm.);

11. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591 z p6zn. zm.);

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie

organizacji ksztalcenia oraz warunkow 1 form realizowania specjalnych dziatan
opiekunczo-wychowawczych ~ w  przedszkolach 1 szkolach  specjalnych,
zorganizowanych w podmiotach leczniczych i jednostkach pomocy spotecznej ( Dz. U.
z 2017r. poz.1654 z pdzn. zm.);

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie

szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem
COVID-19 (Dz. U. z 2020r. poz. 493 z p6zn. zm.).

Zespdt Szkdt nr 2 im. Jana Dtugosza w Wieluniu

2 | Strona



ROZDZIALY:

Rozdzial 1 - Przepisy wprowadzajace

Rozdziat 2 - Cele i zadania szkotly oraz sposob ich wykonywania
Rozdziat 3 - Organy szkoty oraz ich kompetencje

Rozdzial 4 - Organizacja pracy szkoly

Rozdzial 5 - Nauczyciele i inni pracownicy szkotly

Rozdziat 6 - Wewnatrzszkolne ocenianie

Rozdziat 7 - Uczniowie i ich rodzice

Rozdziat 8 - Ceremoniat szkolny

Rozdzial 9 - Przepisy koncowe
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ROZDZIAL 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1
1. Nazwa i siedziba szkoly: Zespot Szkot nr 2 im. Jana Dhugosza w Wieluniu.
2. Adres szkoty: Wielun, ul. Traugutta 12, 98-300 Wielun.
3. W sktad Zespotu Szkét nr 2 im. Jana Dtugosza w Wieluniu wchodza:
1) Technikum;
2) Branzowa Szkota I stopnia

3) Branzowa Szkota II stopnia

§2
1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Wielunski.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £odzki Kurator Oswiaty.

§3
1. Zespot Szkot prowadzi klasy Technikum o 4-letnim cyklu ksztatcenia w zawodach:
- technik elektryk ( symbol cyfrowy zawodu 311303 )
- technik informatyk (symbol cyfrowy zawodu 351203 )
- technik pojazdow samochodowych ( symbol cyfrowy zawodu 311513 )
- technik mechatronik ( symbol cyfrowy zawodu 311410 )
- technik grafiki i poligrafii cyfrowej ( 311943)
- technik obstlugi turystycznej ( symbol cyfrowy zawodu 422103)
- technik organizacji turystyki ( symbol cyfrowy zawodu 422104 )
- technik reklamy ( symbol cyfrowy zawodu 333907 )
- technik cyfrowych procesow graficznych ( symbol cyfrowy zawodu 311911 )
- technik organizacji reklamy ( symbol cyfrowy zawodu 333906 )
az do czasu wygasnig¢cia tych klas.
2. Zespot Szkot prowadzi klasy Technikum o 5 letnim cyklu ksztatcenia w zawodach:
- technik grafiki i poligrafii cyfrowej ( symbol cyfrowy zawodu 311943 )
- technik elektryk ( symbol cyfrowy zawodu 311303 )
- technik informatyk ( symbol cyfrowy zawodu 351203 )
- technik mechatronik ( symbol cyfrowy zawodu 311410 )
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- technik organizacji turystyki ( symbol cyfrowy zawodu 422104 )
- technik reklamy ( symbol cyfrowy zawodu 333907 )
- technik pojazdow samochodowych ( symbol cyfrowy zawodu 311513)

3. Zesp6t Szkot prowadzi klasy Branzowej Szkoty I stopnia o 3 letnim cyklu ksztalcenia w
zawodach:

- kierowca mechanik ( symbol cyfrowy zawodu 832201 )

- mechanik pojazdéw samochodowych ( symbol cyfrowy zawodu 723103 )
- mechanik monter maszyn i urzadzen ( symbol cyfrowy zawodu 723310 )
- operator obrabiarek skrawajacych ( symbol cyfrowy zawodu 722307 )

4. Zespot Szkot prowadzi klasy Branzowej Szkoty II stopnia o 2-letnim cyklu ksztatcenia
w systemie zaocznym w zawodzie:

- technik mechanik ( symbol cyfrowy 311504 )

5. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacj¢ wyodrgbniong w zawodzie nauczanym w danym typie szkoly, a takze dalsze
ksztatcenie.

6. Ilekro¢ w dalszej czg$ci niniejszego Statutu jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6ot Szkot nr 2 im. Jana Diugosza w Wieluniu;
2) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw wszystkich klas szkoty;
3) Stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Branzowej Szkoty II stopnia;
4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekunow lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

7. Zesp6t Szkét nr 2 im. Jana Dlugosza w Wieluniu jako placowka publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniajg podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego oraz podstawe¢ programowg ksztatcenia w prowadzonych zawodach;

3) realizuje zasady oceniania klasyfikowania i promowania uczniéw oraz zasady
przeprowadzania sprawdzianow i1 egzamindéw, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

5) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

§4

1. Statut okresla wewnetrzng organizacje szkoty, ktora zapewnia realizacj¢ jej zadan i celow.
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ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§5

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty.

. Celem szkoty jest wychowanie 1 ksztatcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia
w spoleczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia.

. Realizujac ustawowe cele i zadania szkota:

1) wspomaga pelny i integralny rozwdj osobowy oraz udziela uczniom wsparcia
opiekunczo — wychowawczego i pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla ucznidéw Branzowej
Szkoty I stopnia, II stopnia i Technikum;

3) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi.

. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
teorii i praktyk;

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

3) ksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne 1 odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie.

. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie ucznidow do Zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym sie rynku pracy.

. Ksztatcenie 1 wychowanie dazy do rozwijania pelni osobowosci uczniéw, wyrabiania
poczucia odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego.

. Szkota przygotowuje do wypetiania obowigzkow obywatelskich i rodzinnych opierajac si¢
na zasadach solidarno$ci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji 1 wolnosci.

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach regulujacych prawo oswiatowe,
a takze w przepisach wydanych na ich podstawie.

. Szkota wypelnia swoje cele i zadania, organizujac proces dydaktyczny i wychowawczy
w ramach szkolnych planéw nauczania, programu wychowawczo — profilaktycznego,
uwzgledniajgcych wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju 1 tworzacych
pozytywnie oddziatujace srodowisko wychowawcze.
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10.W przypadku =zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow
i pracownikow, Dyrektor Szkoty dostosowuje organizacje pracy szkoty do wytycznych GIS
i ma prawo do wdrozenia procedur bezpieczenstwa zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢
chorobami zakaznymi.

11. W przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zajecia
w szkole organizuje si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrgbnych przepisach.

§6

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stworzenia warunkéw do jego
aktywnego 1 pelnego wuczestnictwa w zyciu szkoty, udzielana jest mu pomoc
psychologiczno — pedagogiczna:

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, rozpoznanie i czynnikéw S$rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole oraz rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nicodptatne;

3) pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor Szkoty;

4) wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi taka potrzebe oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow;

5) pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy, a takze w formie zaj¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

6) w celu udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej szkota wspotpracuje
Z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Wieluniu, poradniami specjalistycznymi,
organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi instytucjami wspierajgcymi szkote;
7) w szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog szkolny.
2. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w  formie zdalnej. Informacja o sposobie 1 trybie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom

1 uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w
dokumencie IPET opracowanym dla ucznia.
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§7
1. Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi:

1) w szkole organizowane jest ksztalcenie, wychowanie i opicka dla uczniow
niepetnosprawnych;

2) ksztalcenie, wychowanie i opieka w szkole dla ucznia niepetnosprawnego odbywa si¢
w oparciu o Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny;

3) Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny tworzony jest na etap edukacyjny,
opracowuje go zespotl, ktory tworza nauczyciele i1 specjalisci, prowadzacy zajgcia
Z uczniem;

4) zesp6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

5) pracg zespotu koordynuje wychowawca oddziatu;

6) dla uczniow niepelnosprawnych w szkole Dyrektor Szkoty organizuje zajgcia
rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne.

§8

1. Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia jest realizowane poprzez:

1) ksztalcenie postawy poczucia wspdlnoty z wlasnym narodem, zapewnienie uczniom
udzialu w uroczystosciach szkolnych o charakterze patriotycznym oraz imprezach
szkolnych wptywajacych na wzrost poczucia tozsamosci narodowe;j;

2) przekazywanie wiedzy o dziedzictwie narodowym i kulturowym;

3) troske o jezyk ojczysty, z podkresleniem roli jego znaczenia w dziejach kraju i narodu;
4) wychowanie w szacunku dla tradycji, obyczajow 1 zwyczajow narodowych;

5) przekazywanie wiedzy o dziedzictwie narodowym i kulturowym;

6) kultywowanie $wigt narodowych;

7) kultywowanie pamigci historycznej i wskazywanie bohaterow zastuzonych
w dziejach narodu;

8) ksztaltowanie umiej¢tnosci ponoszenia odpowiedzialnosci za losy Ojczyzny;
9) troske o wychowanie w duchu tolerancji, patriotyzmu, szacunku i humanizmu;
10) ksztattowanie poczucia wspolnoty obywatelskiej;

11) przekazywanie wiedzy o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju i $wiata;
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12) uswiadomienie uczniom poczucia wspolnoty etnicznej, wyrazajacej si¢ w szacunku dla
mniejszos$ci narodowych zamieszkujacych Polske;

13) rozwijanie u ucznidow poczucia odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania stuzace
dobru powszechnemu;

14) podkreslanie znaczenia poszanowania dla srodowiska naturalnego;

15) wskazywanie zagrozen wynikajacych z problemow migdzynarodowych i wyrabianie
umiejetnosci odpowiedniego na nie reagowania;

16) organizacje nauki religii lub etyki do wyboru przez uczniow, na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Zespdt Szkdt nr 2 im. Jana Dtugosza w Wieluniu

9 | Strona



ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§9
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 10

1. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw oraz Samorzagdem Uczniowskim;
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie zespolow przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,;

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie =zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;

10) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11)odpowiedzialnos¢ za wiasciwa organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe;

12)stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
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13)przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty;

14)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

15)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

16)podejmowanie  dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

17)przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach
srodkdw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

18)organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

19)skreslenie ucznia z listy uczniéw, w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty, na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Do kompetencji Dyrektora Szkoty, wynikajacych z ustaw Karta Nauczyciela oraz Kodeks
Pracy, naleza w szczegdlnosci:

1) kierowanie, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i pracownikami
niebedacymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktorzy maja
status pracownikdéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi sie¢ w szkole;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote;

10)organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§11
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1. Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. W sytuacjach nadzwyczajnych wewnetrzng organizacj¢ szkoty okresla Dyrektor Szkoty na
podstawie aktéw prawnych wydanych przez wtasciwe organy.

3. Zarzadzenia Dyrektora Szkoty znajdujg si¢ w rejestrze zarzadzen i sg oglaszane na tablicach
ogltoszen lub w dzienniku elektronicznym.

1. Do obowigzkéw Dyrektora Szkoly w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty nalezy:

1) rozpoznanie stopnia dost¢pu uczniow i nauczycieli do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu w celu wdrozenia zdalnego nauczania;

2) wybdr, po konsultacji z Radg Pedagogiczna, platformy edukacyjnej do prowadzenia
zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajg¢ciach zdalnych;
4) ustalenie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminéw w szkole;

5) przekazanie rodzicom, uczniom i nauczycielom informacji o organizacji zaje¢ w okresie
czasowego zawieszenia dziatalnos$ci szkoty.

§ 12

1. RadaPedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoréw, w tym organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
Wyréznien;
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4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz platnych dodatkowych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;

6) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoly kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote;

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywanie z tych
stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala Statut Szkoty;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczycicla
ze stanowiska Dyrektora Szkoty, a do Dyrektora Szkoty o odwolanie nauczyciela
z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony w wymienionym
regulaminie.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej.

9. Przyjmowanie uchwatl i opiniowanie odbywa si¢ poprzez glosowanie:
1) glosowanie moze by¢ jawne lub tajne;

2) w czasie posiedzenia stacjonarnego glosowanie jawne odbywa si¢ przez podniesienie
reki, w sytuacji zdalnego posiedzenia Rady Pedagogicznej przez wypehienie
formularza w wersji elektronicznej w wyznaczonym czasie, przy czym glosowanie nie
moze si¢ odby¢ przed zakonczeniem zdalnego posiedzenia Rady Pedagogicznej, na
ktérym podejmuje si¢ decyzje o sposobie gtosowania;

3) glosowanie tajne zarzadza si¢, gdy formalny wniosek w sprawie tajnego glosowania
zostanie przyjety przez cztonkoéw Rady Pedagogiczneyj;
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1.
2.
3.

o

3.

4) podczas stacjonarnego posiedzenia Rady Pedagogicznej wniosek o glosowanie tajne jest
poddany pod glosowanie jawne, w sytuacji wideokonferencji, kazdy z obecnych
cztonkéw Rady Pedagogicznej ustnie wyraza swoja wolg;

5) aby przeprowadzi¢ glosowanie tajne, Rada Pedagogiczna wybiera kazdorazowo
trzyosobowg Komisje Skrutacyjna;

6) sktad Komisji Skrutacyjnej jest zatwierdzany przez gtosowanie;
7) glosowanie tajne przeprowadza si¢ za pomocg ostemplowanych kart;

8) w sytuacji zarzgdzonego glosowania tajnego w czasie posiedzenia prowadzonego
zdalnie, zasady 1 tryb glosowania okresla Dyrekcja Szkoty w porozumieniu z Komisja
Skrutacyjna.

§ 13
W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoéw uczniow.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkolty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) wspieranie dziatalnoéci statutowej szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrodet;

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Szkoty.

. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo —

profilaktyczny.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla wymieniony regulamin.

§ 14
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze byc¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
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1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dzialalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
Z Dyrektorem Szkoty;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu moze wytoni¢ szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej
zadaniem bedzie koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow
zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych.

6. Wolontariuszem moze by¢ kazda osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wyraza chgé
wolontaryjnej pomocy osobom i instytucjom potrzebujacym pomocy.

7. Dzialania wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob 1 w czasie okreslonym
W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

§15

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu Szkoty i plandéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg
0 biezgce informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych
decyzjach, bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

4. Konflikty i spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga komisja powolywana doraznie
przez Dyrektora Szkoty, w sktad ktorej wchodza po jednym przedstawicielu organdéw
szkoty wybranych sposrod siebie. W przypadku gdy spér dotyczy Dyrektora Szkoty
wyznacza on swojego przedstawiciela. Rozstrzygnigcia komisji podawane sa do ogodlnej
wiadomosci w szkole.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§16

. Termin rozpoczynania 1 konczenia zajg¢ dydaktyczno —wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, najpdzniej do dnia 30
kwietnia kazdego roku, na podstawie planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja danego roku.

. Zajecia edukacyjne prowadzone sa w pracowniach, ktore zapewniajg realizacj¢ programu
nauczania.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniéw, ktérzy ucza
si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawow
programo6w dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. W szkolnym planie nauczania przeznacza si¢ 14 godzin zaje¢¢ ,,Wychowania do zycia
W rodzinie” dla kazdego oddzialu, w tym 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat
i chtopcow. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice lub
prawni opiekunowie zgloszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu
w tych zajgciach. Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli zgtosi Dyrektorowi
Szkoty w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udzialu w zajgciach.

. Liczbg uczniéw w oddziale ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczna.

. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w szkole prowadzone sg w nastepujacych formach:
1) w systemie klasowo — lekcyjnym;

2) w strukturze ponadklasowej;

3) w ukladzie zaje¢ pozalekcyjnych;

4) w toku nauczania indywidualnego.

10. Zajecia w uktadzie pozalekcyjnym organizowane sg w miar¢ potrzeb w celu ksztattowania

orientacji prozawodowej lub rozwijania zainteresowan uczniow.

11. Zaje¢cia lekcyjne odbywajg si¢ w salach lekcyjnych oraz pracowniach specjalistycznych.

W salach lekcyjnych obowigzujg ogdlne zasady BHP, ktorych nauczyciele i uczniowie
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zobowigzani sg przestrzegac. W pracowniach specjalistycznych obowigzujg regulaminy
pracowni.

12. Kazda pracownia powierzona jest jednemu nauczycielowi - opiekunowi pracowni.

13. W pracowniach moga prowadzi¢ zajecia nauczyciele, ktorzy zapoznali si¢ z regulaminem
pracowni.

14. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

15. W ramach posiadanych srodkow finansowych, mozliwo$ci lokalowych oraz wyposazenia
w stanowiska dydaktyczne z wybranych przedmiotéw organizuje si¢ zajecia w grupach.

16. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego podzielone s3a na ksztalcenie
zawodowe teoretyczne i ksztalcenie zawodowe praktyczne. Ksztatcenie zawodowe
teoretyczne odbywa si¢ w pelnych oddziatach, a ksztalcenie zawodowe praktyczne
prowadzone jest w grupach.

17.0ddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych, informatyki
i wychowania fizycznego.

18.Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki
W oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

19. Podziat na grupy na zajeciach z wychowania fizycznego jest obowigzkowy w oddziatach
liczacych powyzej 26 uczniow.

20. W ramach posiadanych $srodkéw finansowych na terenie szkoty moga by¢ prowadzone
zajecia nadobowigzkowe finansowane z budzetu szkoty lub innych Zrédet.

21. W ramach posiadanych mozliwosci kadrowych w szkole moga by¢ prowadzone kota
zainteresowan, zespoly wyrdwnawcze.

22.Zajgcia te szkota organizuje na wniosek uczniéw lub ich rodzicow.

23.W szkole funkcjonuja warsztaty szkolne dziatajace jako pracownie zaje¢ praktycznych,
w ktorych realizowane sa =zajecia praktyczne dla ucznidw Branzowej Szkoly
| stopnia.

24. Szczegotowe zasady funkcjonowania warsztatow szkolnych okresla regulamin warsztatow
szkolnych.

25.W szkole funkcjonuje Os$rodek Szkolenia Kierowcéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami ustawowymi.

26. Osrodek Szkolenia Kierowcoéw realizuje program nauki jazdy dla zawodoéw, w ktorych
wymagane jest uzyskanie prawa jazdy odpowiedniej kategorii.

27. W szkole funkcjonuje Podstawowa Stacja Kontroli Pojazdow, bedaca baza dydaktyczng do
prowadzenia zaje¢ praktycznych oraz $wiadczaca ustugi dla ludnosci.

28. Zajecia w szkole sg zawieszane w razie wystgpienia: zagrozenia bezpieczenstwa uczniow
w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;
temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
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z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidéw; zagrozenia zwigzanego z sytuacja
epidemiologiczng; innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznidw. Jezeli zawieszenie zaje¢ trwa dluzej niz 2 dni, w szkole wprowadza si¢
nauke zdalna, nie pdzniej niz w 3 dniu zawieszenia.

29. Ksztalcenie na odleglo$¢ w szkole odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

szkota zapewnia wszystkim uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym, nauczycielom
elektroniczne platformy w postaci systemu Librus Synergia oraz pakietu Google;

wszyscy uzytkownicy platform Librus  Synergia i Google w szkole maja
indywidualne konta zabezpieczone hastami, co umozliwia bezpieczne prowadzenie
zaje¢ 1 przekazywanie materiatow;

nauczyciele  realizuja  podstawe  programowa  nauczanego  przedmiotu
z wykorzystaniem w pracy metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

szkolny zestaw programow nie ulega zmianie, dopuszcza si¢ mozliwos¢ modyfikacji
programdw nauczania polegajacych na przesuniecia tych tre$ci programowych, ktore
nie mogg by¢ zrealizowane w ksztalceniu zdalnym z uwagi np. na wymagany sprzet
czy specjalistyczne oprogramowanie;

realizacja zaj¢¢ zdalnych odbywa si¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé
stacjonarnych, dostosowanym do biezacych mozliwo$ci organizacyjnych szkoty,
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidw, a takze zasada przemiennego ksztalcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

ze wzgledu na higieng pracy lekcja on-line moze by¢ skrécona do 30 minut, pozostaty
czas lekcji uczniowie przeznaczaja na prac¢ wilasng i konsultacje z nauczycielem;

w szkole przyjmuje si¢ dwie formy zdalnego ksztatcenia:
a) prowadzenie lekcji on-line z uzyciem monitorow ekranowych zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢ w aplikacji Meet na platformie Google
b) prowadzenie lekcji zdalnej bez uzycia monitorow ekranowych, co nalezy rozumie¢
jako przygotowanie i przesylanie przez nauczycieli zasobow edukacyjnych uczniom,
z uwzglednieniem tematyki zaje¢¢, opracowanych zagadnien, wskazowek do ich
realizacji oraz zrédet informacji i materiatow pomocniczych poprzez modul Zaplanuj
lekcje oraz zaktadke Zadania domowe;

nauczyciele sa zobowigzani w kazdej klasie realizowa¢ minimum 50% zajec
z uzyciem monitoréw ekranowych;

ocenianie uczniéw odbywa si¢ w e-dzienniku Librus Synergia, nauczyciele regularnie
monitorujg postepy uczniow z uwzglednieniem réznych form (np. zadania przesytane
1 omawiane na platformie, zdjecia wykonanych zadan, aktywno$¢ podczas lekcji
on-line, prezentacje, projekty, sprawdziany wiedzy na okreslonych w klasie
warunkach ze wzgledu na mozliwosci techniczne uczniow, inne);

w szkole okresla si¢ state godziny oraz zasady konsultacji i dyzuréw nauczycieli,
wychowawcoéw, specjalistow, pedagoga szkolnego z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego, e-maili stuzbowych lub za zgodg nauczyciela- telefonow prywatnych
—w celu wsparcia edukacyjnego i psychologicznego dla rodzicéw i uczniow;
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11) zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej ( m.in. zajecia terapeutyczne,
wyrownawcze, zindywidualizowane $ciezki ksztalcenia) odbywajg si¢ zgodnie
z planem;

12) zajecia ksztalcenia zawodowego w zakresie zaj¢¢ praktycznych realizuje si¢ w szkole
(lub u pracodawcy) lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

13) w czasic nauki zdalnej frekwencje uczniow odnotowuje si¢ w dzienniku
elektronicznym na podstawie obecnosci ucznia w czasie lekcji on-line z uzyciem
monitora ekranowego, w przypadku lekcji zdalnej bez uzycia monitora ekranowego,
po stwierdzeniu odczytania przez ucznia wiadomosci w dzienniku elektronicznym
i potwierdzenia przez niego odbioru przestanych materiatéw ( poprzez zakladke:
Zadanie domowe);

14) nieobecno$¢ ucznia na zajeciach usprawiedliwia rodzic/opiekun ucznia,
usprawiedliwienie nalezy przesta¢ przez dziennik elektroniczny do wychowawcy
klasy w ciggu tygodnia od pierwszego dnia nieobecnosci ucznia na zajeciach lub, za
zgoda wychowawcy, dokona¢ usprawiedliwienia w rozmowie telefoniczne;;

15) nauczyciele na biezaco przekazujg informacje zwrotne rodzicom o postgpach ucznia
w nauce poprzez dziennik elektroniczny, forma kontaktu moze by¢ takze rozmowa
telefoniczna oraz przestanie maila z adresu stuzbowego nauczyciela;

16) wychowawcy klas na biezgco uzyskuja od nauczycieli uczacych informacje na temat
aktywnos$ci ucznidow podczas zdalnego nauczania, w przypadku trudnosci
z nawigzaniem kontaktu z wuczniem, jego rodzicami/opiekunami prawnymi
wychowawca konsultuje si¢ z pedagogiem szkolnym, ktéry pomaga zdiagnozowac
1 rozwigza¢ problem;

17) w celu zapewnienia bezpiecznej edukacji on-line wprowadza si¢ obowigzek logowania
si¢ zawsze swoim imieniem 1 nazwiskiem, zakaz udostgpniania adresOw spotkan
osobom spoza klasy, zakaz nagrywania 1 udostgpniania lekcji bez zgody 1 wiedzy
nauczyciela oraz innych uczestnikow zajec;

18) uzytkowanie kamer w ksztatceniu na odlegto$¢ nastepuje za zgoda i w porozumieniu
pomiedzy nauczycielem i1 uczniami, ma na celu ulatwienie procesu komunikacji
on-line oraz stanowi forme sprawdzania samodzielnosci pracy ucznia.

§ 17
1. Szczegbélowa organizacja praktycznej nauki zawodu:

1) praktyczna nauka zawodu uczniow Technikum i Branzowej Szkoty I stopnia jest
organizowana przez szkote;

2) praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych

3) praktyczna nauka zawodu moze odbywaé si¢ u pracodawcoéw rowniez na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia, na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu,
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zawarte] pomiedzy Dyrektorem Szkoty a pracodawcg przyjmujacym ucznidow na
zajgcia praktyczne;

4) zawarte umowy muszg by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami prawnymi;

5) praktyczng nauk¢ zawodu organizuje si¢ dla ucznidéw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia - rowniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy;

6) praktyczng nauke zawodu organizuje si¢ W czasie trwania  zajeé
dydaktyczno — wychowawczych;

7) w przypadkach uzasadnionych specyfikg danego zawodu, praktyczna nauka zawodu
odbywana u pracodawcdéw moze by¢ organizowana takze w okresie ferii letnich;

8) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu odbywanej u pracodawcow
w okresie ferii letnich, odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zajeé
dydaktyczno — wychowawczych dla uczniow odbywajacych te zajecia;

9) wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez
ucznidw na praktycznej nauce zawodu okresla program nauczania dla danego zawodu;

10) w przypadku praktycznej nauki zawodu odbywanej u pracodawcow, pracodawca,
w sposob okreslony w umowie, moze zgtasza¢ Dyrektorowi Szkoty wnioski do tresci
programu nauczania, w zakresie praktycznej nauki zawodu, ktore sg u niego
realizowane;

11) liczba godzin praktycznej nauki zawodu odbywanej u pracodawcoéw nie moze byé
nizsza niz minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego praktycznego okreslonego
programem nauczania dla danego zawodu;

12) praktyczna nauki zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym;

13) praktyczna nauka zawodu uczniow jest prowadzona indywidualnie lub w grupach;
liczba ucznibw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla
danego zawodu dopuszczonego do uzytku w szkole przez Dyrektora Szkoty
1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, a takze warunki lokalowe
i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu;

14) podziatu ucznidéw na grupy dokonuje odpowiednio Dyrektor Szkoty, opiekun
warsztatowy lub pracodawca;

15) praktyczng nauk¢ zawodu prowadza nauczyciele oraz instruktorzy praktycznej nauki
zawodu posiadajacy odpowiednie kwalifikacje;

16) w szkole istnieje mozliwo$¢ odbywania przez uczniow Technikum praktyk
zagranicznych.
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§ 18
1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dzialania podejmowane
w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztalcenia;

2) szkota poprzez swojg dziatalno$¢ dydaktyczng i wychowawcza umozliwia uczniom
swiadomy wybor dalszego kierunku ksztalcenia i przygotowuje ich do dzialania
przedsigbiorczego oraz podejmowania whasnej dziatalnosci gospodarczej;

3) adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sg: uczniowie,
rodzice, nauczyciele, S$rodowisko lokalne; doradztwo zawodowe obejmuje
indywidualng i grupowa prac¢ z uczniami, rodzicami i nauczycielami, ma charakter
planowanych dziatan;

4) w procesie wyboru Sciezki ksztalcenia ucznia wspomagajg nauczyciele i jego rodzice.
2. Celami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa:

1) przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, Swiadomego
wyboru kolejnego etapu edukacyjnego, kurséw zawodowych, zawodu, zaktadu

pracy;

2) pomaganie uczniom w preorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia
niewtasciwego wyboru zawodu;

3) wyzwalanie wlasnej aktywnosci ucznia w celu samopoznania, odkrycia
zainteresowan i uzdolnien, rozpoznania usposobienia i temperamentu pod katem
predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu;

4) rozwijanie w uczniach mobilno$ci zawodowej i pobudzanie aktywno$ci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych
1 zyciowych (w tym bezrobocie 1 niepelnosprawnos¢);

5) rozwijanie swiadomosci zawodowej;

6) ksztattowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, wspotpracy w grupie
I autoprezentaciji;

7) rozwijanie umiej¢tnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci
oraz budowania szacunku dla samego siebie;

8) nabycie umieje¢tnosci przygotowania 1 pisania dokumentdéw niezbgdnych
W poszukiwaniu pracy;

9) poznanie rynku pracy.

3. W szkole realizowane sg obowigzkowe zajgcia z doradztwa zawodowego w wymiarze 10
godzin w calym cyklu ksztalcenia.
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4, Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane na podstawie programu
przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego te zaj¢cia i dopuszczonego do uzytku
przez Dyrektora Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

5. Na zasadzie dobrowolno$ci uczestnictwa realizowane s3a inne formy doradztwa
zawodowego.

6. W zakresie doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje roéwniez z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi i innymi organizacjami
swiadczgcymi specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§ 19

1. W Zespole Szkot nr 2 im. Jana Diugosza dziata biblioteka, ktora jest szkolnym centrum
informacji, a jej nadrzednym celem jest wspieranie procesu dydaktycznego poprzez
gromadzenie  ksiggozbioru, ktory umozliwia rozwijanie zainteresowan oraz
popularyzowanie i wzbogacanie wiedzy ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pi§miennicze (lektury, literatura, albumy, czasopisma
1 podreczniki) 1 dokumenty niepiSmiennicze (materialy audiowizualne i1 programy
komputerowe).

3. Wydatki biblioteki sa finansowane przez budzet szkoly oraz uzupetiane dotacjami Rady
Rodzicow 1 innych ofiarodawcow.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice, na
zasadach okreslonych w regulaminie pracy biblioteki szkolne;.

5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbior6w;
2) korzystanie ze zbiorow i wypozyczenie ich poza biblioteke;
3) korzystanie ze zbiorow multimedialnych i Internetu.

6. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

7. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia:
1) odpowiednie pomieszczenie na biblioteke i wlasciwe jej wyposazenie;

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre i1 zatwierdza przydzial czynnosci nauczyciela
bibliotekarza;

3) zatwierdza regulamin pracy biblioteki;
4) wydaje decyzje w celu przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych.
8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
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2)

3)

4)

a) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow;

b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;

C)rozbudzania u ucznidow nawyku szacunku do zbioréw bibliotecznych
I odpowiedzialnosci za ich uzytkowanie;

nauczycielami w zakresie:
a)udostepniania programow nauczania, podrecznikoéw, materiatdéw edukacyjnych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow
multimedialnych;

c)przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
rodzicami w zakresie:

a) wypozyczania ksigzek;

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;

c) prowadzenia konsultacji w sprawie uzupetniania ksiegozbioru;

d) pedagogizacji rodzicow;

e)wspotorganizowania wycieczek i imprez szkolnych;
innymi bibliotekami 1 réZnymi instytucjami w §rodowisku lokalnym w zakresie:

a) organizowania lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych;

b) wymiany ksigzek, materialow i zbiorow multimedialnych;

) wymiany informacji, wiedzy i do§wiadczenia migdzy bibliotekami;

d) wspotorganizacji imprez srodowiskowych.

9. Biblioteka petni funkcje:

1)

2)

3)

4)

edukacyjno — ksztalcaca, polegajaca na: rozbudzaniu zainteresowan i potrzeb
czytelniczych; przygotowaniu do korzystania z réznych zrédel informacii,
ksztaltowaniu kultury czytelniczej, wdrazaniu do poszanowania ksigzki, doradztwie
czytelniczym, przygotowaniu do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,
wyrabianiu 1 poglebianiu nawyku uczenia sig;

wychowawczg, polegajaca na: wspotdziataniu z nauczycielami 1 rodzicami,
otaczaniu opieka ucznidow szczegdlnie zdolnych, pomocy uczniom majacym
trudnosci w nauce;

kulturalng, polegajaca na: inspirowaniu i umozliwianiu udzialu w zyciu kulturalnym,
ksztaltowaniu i rozwijaniu umiejetnosci odbioru dziet kultury;

opiekunczo — rekreacyjna, polegajaca na: umozliwieniu przebywania w estetycznie
urzagdzonym pomieszczeniu, umozliwieniu przygotowywania si¢ do lekcji
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1 odrabiania pracy domowej, korzystaniu z dostepu do Internetu, uzyskaniu fachowe;j
pomocy bibliotekarza.

10. Organizacja biblioteki szkolnej:

1)
2)

kazdy czytelnik posiada kartg biblioteczna;

karty uczniowskie sg zgromadzone wedtug klas;

3) uczen konczacy dany rok szkolny, zmieniajacy szkote lub konczacy jg jest

zobowigzany do zwrotu wypozyczonych ksigzek.

§ 20

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne sa pomoc
I wsparcie udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna i opieka
w zaleznos$ci od rozpoznanych potrzeb.

2. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

porad i konsultaciji;
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, socjoterapeutycznych
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno —spoteczne oraz innych zajec
o0 charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

3. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. W celu udzielania pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebne sg pomoc i wsparcie szkota wspotpracuje z innymi podmiotami, m.in.
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Wieluniu, poradniami specjalistycznymi,
osrodkami pomocy spolecznej, organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi.

§ 21

1. Szkota wspodipracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Wieluniu, innymi
poradniami  specjalistycznymi oraz instytucjami $§wiadczacymi  poradnictwo

i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinie poprzez:

1)

udzielanie mlodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu;
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2) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zwigzanej z wychowaniem 1 ksztalceniem mtodziezy;

3) kierowanie uczniow za zgoda rodzicow, na badania psychologiczno — pedagogiczne,
porady wychowawcze oraz rozne formy terapii pedagogicznej dostepne w poradni;

4) organizacj¢ spotkan pracownikow poradni z Radg Pedagogiczng oraz rodzicami,

5) uzyskanie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;

6) organizacj¢ Punktu Doradztwa Zawodowego na terenie szkoty.

2. Szkota wspolpracuje =z innymi instytucjami wspierajacymi pracge szkoly,
W szczeg6lnoscei:

1) Sadem Rejonowym w Wieluniu, Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich;
2) Komenda Powiatowa Policji w Wieluniu;

3) Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wieluniu;

4) Powiatowa Stacjg Sanitarno — Epidemiologiczng w Wieluniu;

5) Stowarzyszeniem Profilaktyki i Terapii ,, Tratwa” w Wieluniu;

6) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wieluniu.

§22

1. W zakresie nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki szkota wspotdziata
z rodzicami uczniéw. Wspolpraca dotyczy:

1) przedstawienia rodzicom zadan i zamierzen dydaktyczno—wychowawczych oraz
profilaktycznych w szkole; przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw; zasad wystawiania ocen zachowania i ocen klasyfikacyjnych;
Statutu Szkoty oraz Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

2) wspoldzialania z  nauczycielami  wychowawcami ~w  realizacji  zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty;

3) uzyskania informacji na temat ucznia, jego zachowania, postepéw w nauce i przyczyn
trudnosci w nauce;

4) wyrazania przez rodzicoOw opinii odnoszacych si¢ do pracy szkoty i przekazywania ich
Dyrektorowi Szkoty;

5) konsultacji indywidualnych z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami, wychowawca,
pedagogiem, psychologiem szkolnym;
6) uczestniczenia w pracach Rady Rodzicow zgodnie z przepisami regulujacymi jej

dzialanie;

7) wiaczania sie¢ rodzicow w organizacj¢ zycia szkolnego poprzez udzial
W uroczystosciach szkolnych, imprezach klasowych, wycieczkach 1 innych.
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. Formy wspotpracy migdzy szkotg a rodzicami to:

1) zebrania z rodzicami organizowane przez Dyrektora Szkoty lub wychowawce klasy;

2) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawca klasy;

3) konsultacje z nauczycielami przedmiotow;

4) kontakty telefoniczne, korespondencyjne i za posrednictwem dziennika elektronicznego;
5) indywidualne rozmowy z Dyrektorem Szkoty i Wicedyrektorem Szkoty;

6) indywidualne rozmowy z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

7) wspotorganizowanie imprez klasowych, szkolnych i wycieczek;

8) spotkania z Radg Rodzicow.

§ 23

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna, rozszerzajac lub modyfikujac zakres
realizowanych w szkole celow i tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki przy
uwzglednieniu potrzeb srodowiska i specyfiki szkoty.

. Dziatalno$¢ innowacyjna moze obejmowaé w szkole wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, catg szkote lub jej cze$¢ w postaci oddziatu badz grupy.

. Dziatalno$¢ innowacyjna, bedaca nowatorskim rozwigzaniem programowym,
organizacyjnym lub metodycznym, ma na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

. Szkota jest jednostka otwarta na wszelkie propozycje z zakresu innowacji, nowatorstwa
oraz postepu pedagogicznego.

. Realizacja dziatan innowacyjnych jest mozliwa pod warunkiem zapewnienia przez szkotg
odpowiednich $rodkow finansowych, warunkéw kadrowych oraz organizacyjnych,
niezbednych do przeprowadzenia planowanych dziatan innowacyjnych.

. Innowacje, wymagajace dodatkowych naktadéw finansowych, moga by¢ podjete przez
szkote po otrzymaniu pisemnej zgody organu prowadzacego szkot¢ na finansowanie
planowanych dziatan innowacyjnych.

. Uczestnictwo nauczycieli w dziatalno$ci innowacyjnej szkoty jest dobrowolne.

. Proces rekrutacji do oddzialow badz grup, w ktorych realizowane sg nowatorskie
rozwigzania, odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.

. Dzialalno$¢ innowacyjna nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki, a takze nie moze ogranicza¢ jego praw w obszarze uzyskiwania
wiadomosci oraz umiejetno$ci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoly oraz
w zakresie warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzamindw, okreslonych
w odrebnych przepisach.

10. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna na

zasadach okreslonych ustawowo.
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11.Na terenie szkoty mogg funkcjonowaé, za wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
réznorodne stowarzyszenia lub inne organizacje, majace na celu dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzajace oraz wzbogacajace formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

12. Dyrektor Szkoty, po zapoznaniu si¢ z materialami informacyjnymi o planowane;j
dziatalnos$ci stowarzyszenia lub organizacji oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow, wyraza zgode na dziatalnos¢ podmiotu, okreslajac czas
1 warunki dziatalno$ci oraz udostepniajac pomieszczenia, 1 w miar¢ mozliwosci, takze
zasoby szkoty.

13. W przypadku zaistnienia watpliwosci, co do zgodnos$ci dziatania stowarzyszenia lub
organizacji z przyjetymi wczesniej ustaleniami, Dyrektor Szkoty ma mozliwo$¢
zawieszenia dziatalno$ci podmiotu po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 24

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach urze¢dniczych,
pomocniczych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

. Zadaniami innych pracownikéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidéw,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

§25

. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby 1 zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy
1 powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciel ma swobode stosowania takich metod nauczania 1 wychowania w realizacji
programu nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze.

§ 26

. Nauczycielowi podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych przystuguje
ochrona przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych
w odrgbnych wustawach z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny
(Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).

. Organ prowadzacy szkote i Dyrektor Szkoty sa obowigzani z urzedu wystepowaé
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

. Nauczyciel ma prawo do poszanowania jego godnosci przez Dyrektora Szkoty i1 inne organy
szkoty, uczniow 1 ich rodzicow.

§ 27
. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do peilni wilasnego rozwoju
osobowego;
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3) ksztalci¢ i wychowywaé uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

4) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

5) ksztaltowaé sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawczg, krytycyzm, otwarto$é
i elastycznos$¢ myslenia;

6) roznicowaé dziatania umozliwiajgce rozwdj uczniow najzdolniejszych, jak i majacych
trudnosSci w nauce;

7) ukazywaé zwiagzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélniaé
wiedzg zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;

8) rozwija¢ u ucznidw wizj¢ doskonalszego Swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy
I konieczno$¢ postepu spotecznego;

9) akcentowac¢ wartosci humanistyczne, moralne i estetyczne, wskazywac na spoteczng
uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

10) wyrabia¢ umiej¢tnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow informacji;

11) gromadzi¢ materialy zawierajace innowacje metodyczne i ciekawe opracowania
poszczegolnych wycinkdéw pracy szkoty.

§ 28
. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie pozytywnych dziatan uczniéw;

4) niezwloczne przekazywanie Dyrektorowi Szkotly informacji o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz mi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

6) planowanie i organizowanie réznych form zycia zespotowego, integrujacych zespot
uczniowski;

7) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych;

8) koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw posiadajacych
opinie, orzeczenia lub objetych opieka psychologiczno — pedagogiczng na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

Zespdt Szkdt nr 2 im. Jana Dtugosza w Wieluniu

29 | Strona



9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidow w celu poznania i ustalenia potrzeb
uczniéw oraz udzielanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych;

10) informowanie rodzicéw lub prawnych opiekundéw o wynikach i postgpach uczniow;
11) rzetelne prowadzenie dokumentacji klasy;
12) zapoznawanie ucznidéw z obowigzujacym prawem szkolnym;

13) nadzorowanie pracy dyzurnych w szatni szkolnej oraz prac porzadkowych na terenie
szkoty;

14) przeprowadzenie w klasach pierwszych zaje¢ majgcych na celu zaznajomienie uczniéw
z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na terenie szkoly i1 poza nig.

§ 29
1. Zadania opiekuncze w szkole wykonywane sg wedtug nastepujacych zasad:

1) nauczyciele i pracownicy szkoly maja obowigzek reagowania na kazde niewlasciwe
zachowania ucznidw i sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu,

2) za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzurow;

4) za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty
odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

b) nawycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkow
lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow,

C) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji, jeden opiekun na 15 uczniow,

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

§ 30
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej nalezy:
1) organizowanie dzialalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

2) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informaciji;
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3) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

4) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

5) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
6) organizowanie zaj¢C i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie zadan organizacyjno — technicznych nalezy:

1) gromadzenie zbioréw zgodnych z zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow poprzez
analize obowigzujacych w szkole programéw nauczania;

2) ewidencjonowanie, opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych;

4) selekcjonowanie zbiorow.

§ 31
1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego nalezy:
1) diagnozowanie $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianie ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach, oraz
wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidow, nauczycieli
I rodzicow;
8) wspieranie uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia, zawodu 1 w planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym zakresie;

9) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

11) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
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potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) rozwijanie umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli w podejmowaniu

dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspolpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami i innymi specjalistami w celu
przedstawienia rekomendacji Dyrekcji Szkoty dotyczacych realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty uczniow ze
szczegolnymi potrzebami;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

wspolpraca z nauczycielami 1 rodzicami w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uczniéw posiadajacych
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia im pomocCy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych
ucznidéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu;

udzielanie pomocy nauczycielom w dostosowaniu sposoboéw i metod pracy
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow oraz jego
mozliwos$ci psychofizycznych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom oraz
wspotpraca z innymi organizacjami w celu udzielania tej pomocy uczniom;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly majacego na celu podnoszenie jakos$ci edukacji wiaczajace;.

§32

1. Do zadan opiekuna Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1)

dazenie do jak najszerszej samodzielno$ci 1 niezaleznosci Samorzadu Uczniowskiego;

2) rozpowszechnianie wiedzy o mozliwo$ciach dzialania Samorzadu Uczniowskiego

w szkole;
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3) wspieranie merytoryczne Samorzgdu Uczniowskiego w rozpoznawaniu potrzeb
wszystkich ucznidw, rozwigzywaniu probleméw i podejmowaniu samodzielnych
decyzji;

4) motywowanie do dziatan i podejmowania samodzielnych inicjatyw;

5) zachgcanie ucznidow do bezposrednich kontaktéow z pozostalymi organami szkoty
I instytucjami zewng¢trznymi.

§33
1. Rzecznik Praw Ucznia:
1) stoi na strazy przestrzegania prawa ucznia w szkole;
2) posiada wiedze nt. praw ucznia i aktow prawnych, w ktorych sg one zawarte;
3) rozpowszechnia wiedz¢ nt. praw ucznia;
4) umozliwia staty kontakt ze sobg, aby moc niezwlocznie podja¢ interwencje;

5) dziata zgodnie z zasadg poufnos$ci, zapewniajac uczniowi poczucie bezpieczenstwa.

§ 34
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo na terenie szkoty poprzez:
1) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty;
2) okresowe kontrole obiektow nalezacych do szkoty;
3) dostosowanie pomieszczen do warunkow bezpieczenstwa;

4) zapoznanie calej spoteczno$ci szkolnej z procedurami postgpowania w sytuacjach
zagrozenia oraz w nagltych przypadkach;

5) szkolenie pracownikéw pod wzgledem BHP i organizacji wycieczek szkolnych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa;

6) zakup atestowanego sprzetu;
7) zabezpieczenie przeciwpozarowe;,

8) dziatanie monitoringu.
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ROZDZIAL 6
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 35
1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego, ksztatcenia
w zawodach oraz realizowanych w szkole program6éw nauczania, uwzgledniajacych
te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie biezacych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $§rodrocznej i rocznej oceny zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegolnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaje¢¢ edukacyjnych.

7. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

9. Fakt przekazania w/w informacji powinien by¢ przez nauczycieli i wychowawcow
odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

10. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. W przypadku wychowania fizycznego istnieje rowniez mozliwos¢ zwolnienia ucznia
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii lekarza wskazujacej,
z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony. W tym wypadku nauczyciel dostosowuje
wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjne;.

13. Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa
ksztalcenia w zawodach przewiduje nauk¢ jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia
z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz
date wydania uprawnienia.

14. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem (w tym z zespotem Aspergera)
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

15. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony", ,,zwolniona”.
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§ 36
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne.
Oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach w skali od 1 do 6.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene wedtug
kryteriow okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane na biezaco do analizy
uczniowi i jego rodzicom.

Uchylony.

Na wniosek ucznia lub jego rodzica dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia udostgpniana
jest do wgladu uczniowi lub rodzicowi u Dyrektora/Wicedyrektora Szkoty.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaje¢ciach oraz aktywno$¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 37

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia muszg uwzglednia¢ zaréwno
odpowiedzi ustne, jaki i pisemne oraz specyfike przedmiotu.

Oceng $rodroczng ustala nauczyciel na podstawie co najmniej 3 ocen czastkowych.

Prace klasowe/sprawdziany obejmuja materiat wigkszy niz z 3 ostatnich lekcji. Musza by¢
zapowiedziane przez nauczyciela przedmiotowego z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowane w dzienniku elektronicznym. Nauczyciel informuje uczniow
o formie i zakresie materiatu, ktéry obejmowac bedzie praca klasowa/sprawdzian.

Dziennie moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian/praca klasowa (nie dotyczy popraw
sprawdzianow).

Uczen, ktory w wyniku nieobecnosci nie pisat zapowiedzianej pracy klasowej/sprawdzianu
ma obowigzek napisac jg w terminie do dwoch tygodni od chwili powrotu do szkoty (termin
ustala z nauczycielem przedmiotu).

Uczen ma prawo do poprawy oceny z ostatniego sprawdzianu/pracy klasowej.

Kartkowki obejmujace materiat z nie wigcej niz trzech ostatnich jednostek dydaktycznych
nauczyciel przedmiotowy ma prawo przeprowadzi¢ bez zapowiedzi.

Kazdy pisemny sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia musi by¢ sprawdzony
1 oceniony przez nauczyciela przedmiotowego w ciggu 14 dni od jego przeprowadzenia.

Uchylony.
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10. Przed przystapieniem do pisania prac pisemnych nauczyciel zapoznaje ucznia z kryteriami
oceniania oraz punktacja niezbedna do uzyskania danej oceny.

Skala punktowa:

41 — 56,9 % - ocena dopuszczajaca
57 — 75,9% - ocena dostateczna

76 —90,9% - ocena dobra

91 — 99% - ocena bardzo dobra
100% - ocena celujaca

11.Jezeli w trakcie sprawdzianu pisemnego nauczyciel stwierdzi, ze uczen korzysta
z niedozwolonych form pomocy dydaktycznej, ma prawo przerwac pisanie przez niego
sprawdzianu i wstawi¢ mu ocen¢ niedostateczng.

12. Uczen ma prawo by¢ nieoceniany w ciggu trzech dni po dhuzszej (minimum tygodniowej)
usprawiedliwionej nicobecnosci w szkole.

13. Uczen ma prawo skorzysta¢ ze zwolnienia z odpowiedzi ustnej lub niezapowiedzianej
kartkowki, jesli legitymuje si¢ tzw. ,,szczesliwym numerkiem”.

14. Nauczyciel przechowuje pisemne prace kontrolne ucznia do konca danego roku szkolnego.

§ 38

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczna ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, nie pdzniej
niz do 15 stycznia.

3. Uczniowie, ktorzy otrzymali w wyniku klasyfikacji §rodrocznej oceny niedostateczne,
powinni uzupetni¢ braki w trybie i formie okre§lonej przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne.

4. Uchylony.
5. Uchylony.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
W miar¢ mozliwoS$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku.
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8. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowac
ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania (za pomoca dziennika elektronicznego), najpdzniej 2 tygodnie
przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, a w przypadku oceny
niedostatecznej miesigc przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

9. Uczen ma mozliwos$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych. W przypadku poprawy na ocen¢ dopuszczajaca uczen powinien
spetnié¢ nastepujace warunki:

1) brak godzin nieusprawiedliwionych z danego przedmiotu;
2) brak ocen niedostatecznych z prac domowych;
3) staranne i systematyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

4) w przypadku poprawy na ocen¢ wyzsza niz dopuszczajaca, oprocz powyzszych
warunkow, dodatkowo brak ocen niedostatecznych z prac pisemnych w I terminie.

10. Tryb 1 sposob poprawy na wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z zaj¢¢ edukacyjnych okresla nauczyciel po rozpatrzeniu podania z prosba o umozliwienie
podwyzszenia oceny.

11. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec¢
edukacyjnych okreslonych w planie nauczania, uzyskal oceny roczne wyzsze niz
niedostateczne.

12. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sg zgodne ze szkolnym planem nauczania.

14. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

15. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

16. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

17. Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na podstawie systemu punktowego.
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18. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiaggnigciach i
postepach ucznia sg przekazywane drogg elektroniczng.

§ 39
Sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone nie pdzniej niz
w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

€) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poOzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Podczas przeprowadzania sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci uwzglgdnia si¢
wskazania zawarte w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno —pedagogicznych
1 zaswiadczeniach lekarskich.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian, imiona
i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci

i umiejetnosci, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong oceng
klasyfikacyjna (w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych);

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenie komisji,
imi¢ 1 nazwisko wucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania wraz z uzasadnieniem (w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania).

8. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 40
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Podanie o egzamin klasyfikacyjny nalezy
ztozy¢ jeden dzien przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;
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3) przechodzacy z innego typu szkoty lub innego kierunku nauczania.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Natomiast
egzamin z przedmiotéw informatycznych, wychowania fizycznego oraz zajec
praktycznych ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.

6. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu
nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

7. Podczas przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych uwzglednia si¢ wskazania
zawarte w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno — pedagogicznych
i zaSwiadczeniach lekarskich.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego z zaje¢ praktycznych po ich odpracowaniu, ale nie pdzniej niz w
ostatnim tygodniu danego roku szkolnego.

9. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do zakonczenia roku
szkolnego. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie jest niepromowany.

10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska
0osob wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imig

1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
p.13 1 p.15.

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

15. Uczen lub jego rodzice majg prawo zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena klasyfikacyjna, ktorg otrzymat uczen w wyniku egzaminu
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klasyfikacyjnego zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej
ustalania. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ jednak nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia  zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno —wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze ustalona na egzaminie ocena zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalanie tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala ocene
roczng. Ocena ta jest ostateczna.

§ 41

Egzamin poprawkowy

1.

10.

11.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna
Z jednego lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu ustala Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty
w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel uczacy ucznia moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W tej sytuacji Dyrektor
Szkoty powotuje innego nauczyciela, prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej i ustne;.

Egzamin poprawkowy z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢¢ praktycznych ma forme¢ zadan praktycznych.

Pytania i zadania na egzamin poprawkowy opracowuje nauczyciel uczacy danego
przedmiotu.

Podczas przeprowadzania egzamindéw poprawkowych uwzglednia si¢ wskazania
zawarte w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno — pedagogicznych
1 zaswiadczeniach lekarskich.

Komisja po zapoznaniu si¢ z odpowiedzig ustng i pisemng ucznia ustala oceng
Z egzaminu.

Uczen lub jego rodzice majg prawo zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty jezeli,
uznaja, ze ocena klasyfikacyjna, ktorg otrzymat uczen w wyniku egzaminu
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poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej
ustalania. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena na
egzaminie poprawkowym zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalanie tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala ocene roczng. Ocena ta jest ostateczna.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

14. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzany egzamin, sktad komisji,
termin egzaminu poprawkowego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne,
wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong oceng.

15. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

16. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 42
Zasady ustalania oceny zachowania

1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow lub
prawnych opiekunow o zasadach oceniania zachowania.

2. Ocena zachowania jest opinig szkoly o uczniu wyrazong w formie stopnia szkolnego
wystawionego przez wychowawce. Wychowawca ocenia zachowania ucznia po
uprzednim zasiggnieciu opinii i uwzglednieniu uwag zglaszanych przez nauczycieli,
uczniow 1 innych cztonkéw spoleczno$ci szkolnej, zwracajagc uwage na nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) systematyczne uczestnictwo w zajeciach szkolnych (ze zwrdoceniem szczegdlnej
uwagi na cyklicznie powtarzajace si¢ pojedyncze nieobecnosci na wybranych
przedmiotach);

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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5) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
8) okazywanie szacunku innym osobom;
9) poszanowanie mienia szkolnego.
3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. Tryb ustalania oceny zachowania:
1) ocena zachowania ustalana jest na podstawie punktowego systemu oceniania;

2) s$rodroczng klasyfikacyjng ocene zachowania ustala si¢ na podstawie bilansu
punktéw zdobytych przez ucznia w I pdtroczu;

3) roczng oceng ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej punktow zdobytych
przez ucznia w I 1 II pétroczu danego roku szkolnego;

4) oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali ocen:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne;

5) ocene¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy 1 samoocenie ucznia;

6) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie opinii 1 orzeczen poradni
psychologiczno — pedagogicznej, poradni specjalistycznych i Indywidualnych
Programach Edukacyjno — Terapeutycznych lub ustalen zawartych w Karcie
Indywidualnych Potrzeb Ucznia.

5. Punktowy system oceniania zachowania:

1) uczen otrzymuje 120 punktéw na poczatku kazdego potrocza. W trakcie potrocza
uczen moze otrzymywac¢ punkty dodatnie lub ujemne. Fakt uzyskania punktow
potwierdza si¢ wpisem w dzienniku elektronicznym. Zasady przyznawania
punktow okresla tabela 11 2;

2) uzyskane punkty sg podstawag do wystawienia klasyfikacyjnej oceny $rdédroczne;j
I rocznej wedtug nastepujacej skali:

wzorowe 180 pkt. i wiecej
bardzo dobre 140 — 179 pkt.
dobre 100 — 139 pkt.
poprawne 60 — 99 pkt.
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nieodpowiednie 20 — 59 pkt.
naganne 19 pkt. i mnigj

3) uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej zachowania, mimo uzyskania wymagane;j
liczby punktow w przypadku, gdy otrzyma ponad 10 punktow ujemnych, oceny
bardzo dobrej - przy ponad 20 punktach ujemnych. Uczen otrzymuje oceng
naganng, w przypadku przekroczenia 50 godz. nieusprawiedliwionych, mimo
uzyskania wymaganej liczby punktéw na inng ocene.

6. Odwotania od rocznej oceny z zachowania:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ do Dyrektora Szkoty
pisemne zastrzezenie, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie dwodch dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczna oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

3) W sktad komisji wchodzi:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjnej danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena zachowania ustalona przez komisje jest
ostateczna.
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Tabela 1.

ZASADY PRZYZNAWANIA PUNKTOW DODATNICH
Liczba .
j Czestotliwosé Osoba
Ip Opis zachowania ucznia punktow zdobywania | oceniajgca/wpisujac
' mozliwych do ) )
. punktow a
zdobycia
Ogolne
1 Brak sp6znien. 15 raz w wychowawca
' potroczu
5 100% frekwencji w danym miesiacu. 10 raz w wychowawca
' miesigcu
3. | Uchylony.
Wysoka kultura osobista w kontaktach 10 raz w wychowawca
z nauczycielami, pracownikami szkoty pélroczu
4. |ikolegami; przestrzeganie form
grzeczno$ciowych; dbatos¢ o kulturg stowa
i pickno mowy ojczystej.
Wzorowe wywiazywanie si¢ z podjetych 5-10 kazdorazowo | opiekun lub
dodatkowych zadan np. wychowawca
Zaangazowanie w organizowaniu imprez
szkolnych.
Przygotowanie wystaw i prezentacji
w budynku szkoty.
5 Udziat w promocji szkoty (targi edukacyjne,
" | drzwi otwarte).
Reprezentowanie szkoty w uroczystosciach
pozaszkolnych, w tym udziat w przygotowaniu
oprawy artystycznej tych uroczystosci.
Praca na rzecz klasy z wylagczeniem prac
funkcyjnych.
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Przygotowanie materialow na szkolna strong
internetows.

Pomoc kolezenska w nauce (odbywajaca si¢
pod kierunkiem nauczyciela).

Aktywnos$¢

6 Reprezentowanie szkoty w poczcie 30 raz w opiekun

" | sztandarowym. potroczu

Aktywny i systematyczny udzial np. 10 raz w opiekun
7. - w zajgciach pozalekcyjnych, pétroczu
- realizacji projektu edukacyjnego.

8 Praca w szkolnym radiowezle. 5 raz w opiekun

' potroczu
9 Praca w SK lub w SU (premiowana praca 10 razw opiekun lub

" | pozalekcyjna). pétroczu wychowawca
10 Udziat w migdzynarodowej wymianie 30 kazdorazowo | opiekun

" | mlodziezy.
1 Udokumentowany wolontariat (rowniez poza 5 kazdorazowo | opiekun

" | szkolg).
12. | Udziat w akcji Honorowego Krwiodawstwa. 10 kazdorazowo | opiekun

Udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.
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Olimpiady przedmiotowe i konkursy jednorazowo | n-l odpowiedzialny
kuratoryjne oraz inne olimpiady i konkursy, w za dany
tym artystyczne: konkurs
13 - etap szkolny, S
' . 20
- etap powiatowy,
- etap wojewodzki, 40
- etap og6lnopolski. 50
Zawody sportowe: jednorazowo | n-lewf
Udziat kach szkolnych 5 za dane
7Z1at W rozgrywkach szkoinyc zawody
i pozaszkolnych.
Zajecie I, 11, TIT miejsca:
14.
- w rozgrywkach powiatowych, 10
- w rozgrywkach rejonowych, 20
- w rozgrywkach wojewodzkich, 40
- w rozgrywkach ogolnopolskich. 50
15 Punkty do dyspozycji wychowawcy. do 20 raz w wychowawca
' potroczu
16 Punkty do dyspozycji Dyrektora. do 20 raz w Dyrektor
' potroczu
Tabela 2.
ZASADY PRZYZNAWANIA PUNKTOW UJEMNYCH
Liczb
16208 1 Caestotliwosé Osoba
I Opis zachowania ucznia punktow zdobywania | oceniajaca/wpisujac
P- mozliwych do ,
. punktow a
zdobycia
1 Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na -2 raz wychowawca
" | lekcji - za kazdg godzine. w polroczu
5 Spdznienie na lekcje - za kazde spoznienie. -1 raz wychowawca
' w potroczu
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Strdj, w tym: lamigcy zakaz propagowania -2 kazdorazowo | Wychowawca
treSci wulgarnych, zwigzanych z uzywkami, (inni nauczyciele
obrazajacych uczucia religijne, zglaszaja
dyskryminujacych ze wzgledu na narodowosc, wychowawcy)
pte¢, orientacj¢, ras¢, noszenie w szkole
3. | nakrycia glowy.

Brak stroju galowego na uroczystosciach -10 kazdorazowo | wychowawca
szkolnych.

Niewywiazywanie si¢ z przyjetych -10 kazdorazowo | kazdy nauczyciel
dobrowolnie obowiazkow i dziatan.

Korzystanie podczas lekcji z telefonu -10 kazdorazowo | nauczyciel
6. | komorkowego lub innych urzadzen prowadzacy zajecia
elektronicznych bez zgody nauczyciela.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen -30-50 kazdorazowo | kazdy nauczyciel
z udzialem innych osob bez ich zgody oraz
upublicznianie ich.

Szykanowanie, pomawianie czy zniewazanie,
pisanie nieprawdy w Internecie (np. na forach
internetowych i spotecznosciowych).

Lamanie zakazu opuszczania terenu szkoly -20 kazdorazowo | kazdy nauczyciel
w godz. zaje¢ dydaktycznych oraz odlaczenie opiekun

si¢ od grupy podczas wyj$¢ i wycieczek
szkolnych.

Palenie papierosow i e-papierosOw na terenie -20 kazdorazowo | kazdy nauczyciel
szkoty 1 podczas wyjs$¢ i wycieczek szkolnych.

Przychodzenie do szkoly pod wptywem -100 kazdorazowo | kazdy nauczyciel
srodkdw psychoaktywnych (m.in. alkohol,
narkotyki, dopalacze, leki bez zlecenia
lekarskiego

i innych) lub posiadanie, udostepnianie czy
zazywanie ich na terenie szkoty.

10.

Jedzenie, picie oraz zucie gumy na lekcji. -10 kazdorazowo | kazdy nauczyciel

11. Zaniedbywanie obowigzkow dyzurnego,

dyzurnego szatni.
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Zte zachowanie: -10 kazdorazowo | kazdy nauczyciel
- wulgarne stownictwo, agresja stowna,
- przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji,
12 zaktocanie jej toku,
- lekcewazenie polecen nauczycieli
i pracownikow szkoty,
- niestosowne zachowanie na apelach
i uroczystosciach szkolnych.
13. | Niszczenie mienia szkoty i mienia innych os6b. -30-50 kazdorazowo | kazdy nauczyciel
Kradziez, oszustwo, ktamstwo, plagiaty, -50 kazdorazowo | kazdy nauczyciel
14. podrobienie podpisu.
Wspotobecnosé, wspotudziat w czynach -50 kazdorazowo | kazdy nauczyciel
15. | postrzeganych jako naruszajace normy szkolne,
spoteczne i prawne.
Konflikt z prawem: kazdorazowo | wychowawca
- przejawy demoralizacji, zastosowany -50
16 srodek wychowawczy orzeczony przez Sad
' Rodzinny
i ds. Nieletnich,
- czyny karalne (wyrok z Sadu Karnego). -100
17 Wspotudziat w incydentach poza terenem -50 kazdorazowo | wychowawca
" | szkoty w godzinach zaje¢ dydaktycznych.
18. | Nieterminowe rozliczanie si¢ z biblioteka. -10 raz w roku n-le biblioteki
Parkowanie na niewyznaczonym do tego -5 kazdorazowo | n-1 odpowiedzialny
19. miejscu (trawniki). .
za parking
20. | Nieprzestrzeganie przepisow BHP. -30 kazdorazowo | kazdy nauczyciel
21 Punkty do dyspozycji wychowawcy. do -20 raz w wychowawca
' potroczu
2 Punkty do dyspozycji Dyrektora. do -20 raz w Dyrektor
' potroczu
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ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE | ICH RODZICE

§43
1. Uczen ma prawa i obowigzki.
2. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) uzyskania informacji na temat zakresu wymagan, metod nauczania oraz sposobow

sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

3) zapoznania si¢ z regulaminem klasyfikowania, promowania i oceniania oraz
wewnatrzszkolnym i przedmiotowym ocenianiem;

4) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz jasnych kryteridéw ocen zarowno prac
pisemnych, jak i ustnych;

6) poznania oceny i wgladu do pracy pisemnej w terminie nieprzekraczajacym dwoch
tygodni od daty jej napisania;

7) systematycznego sprawdzania stopnia opanowania wiedzy i umiej¢tnosci zgodnie

z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

8) znajomosci, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, terminu pracy klasowej
I sprawdzianu, z zastrzezeniem, ze w ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna
praca sprawdzajaca;

9) opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania godnosci;

10) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno — wychowawczym;

11) zachowania i ochrony wtasnej prywatnos$ci oraz poszanowania pogladow, w zwigzku
Z czym zabronione sg jakiekolwiek formy dyskryminacji, np. ze wzgledu na
pochodzenie, ras¢, narodowos¢, wyznawane poglady, wyglad lub stan zdrowia;

12)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

13)swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

14)zwrocenia si¢ o pomoc do wychowawcy klasy, innych nauczycieli, Dyrektora
Szkoty, pedagoga, psychologa lub rzecznika praw ucznia;
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15)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéow  dydaktycznych
1 ksiegozbioru biblioteki tylko pod opieka nauczycieli;

16) systematycznego poznawania regionu i kraju poprzez organizacje wycieczek,
biwakow, rajdow, a takze uczestniczenia w zyciu kulturalnym;

17)reprezentowania szkoty w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, przegladach
artystycznych, w zawodach sportowych oraz w innych formach wspétzawodnictwa,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami 1 umiej¢tnosciami z zastrzezeniem, ze moze by¢
pozbawiony tego prawa w przypadku, otrzymania kary statutowej;

18)wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

19) demokratycznego wyboru szkolnego Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego;

20) demokratycznego wyboru Samorzadu Klasowego bedgcego reprezentantem uczniow
danej klasy na forum szkoty;

21) statej lub doraznej pomocy finansowej w ramach srodkow posiadanych przez szkofe;
22)dochodzenia swoich praw, w tym sktadania skarg i wnioskow;

23) odwotania si¢ od oceny z danego przedmiotu badz zachowania do wychowawcy badz
Dyrektora Szkoty jesli uwaza, zZe ocena jest wystawiona niezgodnie
z ocenianiem wewnatrzszkolnym;

24)pisemnego odwotania w terminie okreslonym w ocenianiu wewnatrzszkolnym,;
25) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z odrebnymi przepisami;

26)odwotania si¢ od decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty o skresleniu z listy
ucznidow do organu nadzorujacego szkote w terminie 14 dni od daty doreczenia
decyzji oraz zwrdcenia si¢ do organu nadzorujacego szkote w terminie do 2 dni
o wstrzymaniu natychmiastowego wykonania decyzji o skresleniu z listy uczniow
w przypadku, gdy nadano jej rygor natychmiastowej wykonalnosci.

3. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego i  aktywnego udzialu w  zajeciach  edukacyjnych,
a W szczegblnosci:

a) przynosi na zajecia wymagane podreczniki, lektury, zeszyty 1 materiaty
okreslone przez nauczyciela,

b) przygotowuje si¢ do kazdych zaje¢,
c) przynosi strdj na zajecia wychowania fizycznego;

2) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow, a w szczegodlnosci Statutu
Szkoty;

1) dbatosci o kulture stowa;
2) dbatosci o dobre imi¢ szkoly i godne reprezentowanie jej w sSrodowisku;
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3) dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole oraz na terenie obiektu szkolnego;
4) naprawiania wyrzadzonych szkod niematerialnych;
5) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole, a w szczego6lnosci uczen:

a) punktualnie przychodzi na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,

b) podczas przerw podporzadkowuje si¢ poleceniom nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

€) podczas przerw przebywa wylgcznie w miejscach i rejonach do tego
wyznaczonych i nie opuszcza terenu obiektu szkolnego,

d) sumiennie pelni dyzury w szatni szkolnej i szatni w-f zgodnie z planem
dyzuréw i regulaminem dyzurnego danego pomieszczenia;

8) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i pozostatych ucznidw oraz rodzicow i gosci przebywajacych
na terenie szkoty, a w szczeg6lnosci uczen:

a) uznaje zwierzchnictwo nauczycieli 1 innych os6b dorostych, pod ktérych
opieka pozostaje,

b) nie naraza nauczycieli i innych osob, pod opieka ktorych pozostaje, a
takze pozostatych ucznidow na negatywne skutki swojego zachowania,

C) nie narusza godnosci osobistej nauczycieli, innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych uczniow,

d) w czasie lekcji nie spozywa positkOw, nie zuje gumy, nie opuszcza sali
bez zezwolenia nauczyciela, zachowuje si¢ spokojnie i kulturalnie,

e) wobec pracownikow szkoty, rodzicow oraz gosci przebywajacych na
terenie szkoly stosuje formy grzecznosciowe,

f)wykonuje polecenia nauczycieli i innych osob zatrudnionych w szkole,
0) nie utrudnia celowo pracy osobom zatrudnionym w szkole,

h) uznaje nietykalno§¢ osobista 1 majatkowa nauczycieli, innych
pracownikow szkoty 1 pozostatych uczniow,

I)jest zobowigzany poda¢ swoje imig¢ i nazwisko oraz klasg¢, do ktorej uczgszcza
na prosbe Dyrektora Szkoty, nauczycieli badz innych pracownikow szkoty;

9) zglaszania wszelkich negatywnych zachowan i zdarzen nauczycielom peligcym
dyzur, wychowawcy, dyrekcji szkoty, pedagogowi, psychologowi badz innym
pracownikom szkoty;

6) przeciwstawiania si¢ nagannym zachowaniom kolegow i kolezanek oraz wszelkim
przejawom brutalnosci, agresji i wulgarno$ci w szkole;

7) przestrzegania powszechnie uznanych norm moralnych i etycznych;

Zespdt Szkdt nr 2 im. Jana Dtugosza w Wieluniu

54 | Strona



8) samodzielnej pracy podczas kartkowek, sprawdziandéw, testow i innych form

sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci;

9) dbatosci o wiasne zycie, zdrowie i higieng, a zatem:

a)

b)

d)

przestrzegania zakazu posiadania i palenia papierosOw oraz e-papierosow,
posiadania i picia alkoholu oraz posiadania i zazywania wszelkiego rodzaju
narkotykow i innych $rodkéw psychoaktywnych na terenie obiektu szkoty, a
takze podczas imprez i uroczystosci organizowanych przez szkofe;

przestrzegania zakazu handlu narkotykami w szkole i poza nig,

w przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie spozywania alkoholu
lub srodkéw odurzajacych przez ucznia lub pozostawania pod ich wptywem
Dyrektor Szkoty zawiadamia o tym fakcie wtasciwe organy (np. Policj¢);

niewnoszenia na teren szkoty przedmiotéw i substancji niebezpiecznych dla
zycia i zdrowia wlasnego i innych;

14) przestrzegania zakazu uzywania telefonow komorkowych i urzadzen elektronicznych
rejestrujacych obraz i dzwigk bez zgody nauczyciela na terenie szkoty, a zatem:

a)

b)

c)
d)

e)

nie wolno filmowa¢, fotografowac pracownikow szkoty oraz uczniéw bez ich

wiedzy i zgody,

przed rozpoczeciem zaje¢ nalezy wylaczy¢ i schowac telefon komorkowy
(dotyczy to réwniez stuchawek),

nie wolno nagrywac 1 w jakikolwiek sposob utrwala¢ przebiegu lekcji,

uzycie przez ucznia telefonu komodrkowego lub innego sprzetu
elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wylacznie
w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela,

nie wolno fadowac telefonéw komorkowych na terenie szkoty,

15) stosowania si¢ do nastepujacych wymogow w zakresie ubioru w szkole:

a)
b)

c)

d)

€)
f)
9)

Uchylono,

str6] ucznia nie moze eksponowaé nagich ramion, brzucha, glebokich
dekoltow, bielizny itp.,

noszone ubrania, torby 1 plecaki nie moga zawiera¢ nadrukéw ani
emblematéw prawnie zakazanych, o charakterze wulgarnym, obrazliwym,
prowokacyjnym lub wywolujacym agresje¢, a elementy dekoracyjne nie moga
mie¢ agresywnych akcentow,

strdj galowy sklada si¢ z biatej koszuli lub bluzki oraz granatowych, szarych
lub czarnych spodni, garnituru, spodnicy lub zakietu,

nie dopuszcza si¢ noszenia jakichkolwiek nakry¢ gtowy,
uchylono,

zmiany obuwia dokonuje si¢ przy wejsciu do obiektu szkolnego,
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h) strdj sportowy sktada si¢ z migkkiego obuwia na jasnej podeszwie, ciemnego
dresu lub krotkich spodenek, biatej koszulki,

1) w przypadku niestosowania si¢ do powyzszych zasad, Dyrektor Szkoty,
nauczyciele 1 pracownicy obslugi majg prawo zwroci¢ uwage uczniowi i
zastosowac kary przewidziane w systemie oceniania zachowania, zgodnie ze
Statutem Szkoty;

16)usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty:

a) w przypadku uczniéw niepetnoletnich dopuszcza si¢ zwolnienie lekarskie
badz pisemng forme usprawiedliwienia przez rodzicow w przeznaczonym do
tego zeszycie lub dzienniku elektronicznym,

b) uczniowie pelnoletni maja obowigzek usprawiedliwienia swej nicobecno$ci
w formie pisemnej w przeznaczonym do tego zeszycie,

C) usprawiedliwienie w formie pisemnej winno zawieraé: imi¢, nazwisko
ucznia, termin nieobecno$ci ucznia (od...do...), przyczyn¢ nieobecnosci,
czytelny podpis rodzica lub pelnoletniego wucznia (w przypadku
usprawiedliwien w zeszycie),

d) w przypadku braku w/w informacji usprawiedliwienie jest niewazne,

e) o przyjeciu i zaakceptowaniu usprawiedliwienia decyduje wychowawca
klasy.

17)uczestniczenia w organizowanym przez szkole ksztalceniu w formie zdalnej w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.
4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przyjmuje si¢ nastgpujace
zasady rozliczania frekwencji:

1) obecno$¢/zapoznanie si¢ z udostgpnionymi przez nauczycieli materiatami stanowi
obowigzek kazdego ucznia;

2) frekwencja podczas zaje¢ prowadzonych on-line jest sprawdzana w czasie
rzeczywistym;

3) obecno$¢ ucznidow podczas zaje¢ realizowanych w formie wysylania zasobow
edukacyjnych jest ustalana na podstawie potwierdzonego przez ucznia odebrania
udostepnionych zadan drogg elektroniczna;

4) terminy zwigzane z usprawiedliwianiem 1 przekazywaniem informacji o planowanej
nieobecnosci ucznia reguluje statut szkoty.

§ 44
Nagrody dla uczniow i tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanych nagrod:

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
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1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoly oraz tworzenie jej dobrego wizerunku
W srodowisku;

2) aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska;

3) reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
4) wybitne osiagni¢cia;

5) za dzielno$¢ i odwage.

2. Nagrody Dyrektora Szkoty sg przyznawane na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicOw ucznia.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;
2) pochwata wychowawcy klasy;
3) pochwata Dyrektora Szkoty;
4) listy gratulacyjne/dyplomy;
5) nagrody rzeczowe.

4. Listy gratulacyjne, dyplomy i nagrody rzeczowe moga by¢ przyznane za oceng wzorowa
z zachowania 1 bardzo dobre wyniki w nauce, za stuprocentowg frekwencje, znaczace
osiggnigcia sportowe, aktywng dziatalno§¢ w samorzadzie klasowym/szkolnym, a takze
dzialanie na rzecz szkoty 1 srodowiska lokalnego.
Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow w miar¢ posiadanych srodkéw
finansowych lub firmy patronackie klas oraz indywidualnych sponsorow.

5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoly w terminie 2 dni od jej przyznania. Dyrektor
Szkoty weryfikuje zasadno$¢ zastrzezenia w terminie 7 dni i udziela odpowiedzi w
formie pisemnej. W trakcie rozpatrywania sprawy Dyrektor Szkoty moze zasiggnac
opinii innych organdéw szkoty. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§ 45
Kary dla uczniéw i tryb odwolywania si¢ od nich:

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly, a w szczegdlnosci za uchybienia
wymienionym w Statucie Szkoly obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej
udzielonej karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
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2) upomnienie lub nagane Dyrektora Szkoty;
3) zawieszenie w prawach do reprezentowania szkoty;
4) obnizenia oceny z zachowania do najnizszej;

5) nagana z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniéw udzielana przez Dyrektora
Szkoty;

6) skreslenie z listy uczniow.

3. Uczniowie, ktérzy opuszczajg zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia podlegaja
nastepujagcemu systemowi kar:

1) dol0 godzin nieusprawiedliwionych, sumowanych w roku szkolnym - rozmowa
dyscyplinujaca z uczniem oraz rodzicami;

2) od 11 do 20 godzin bez usprawiedliwienia, sumowanych w roku
szkolnym - upomnienie wychowawcy i rozmowa z uczniem i rodzicami;

3) od 21 do 30 godzin bez usprawiedliwienia, sumowanych w roku szkolnym - pisemne
upomnienie wychowawcy, skierowanie do pedagoga oraz utrata wszelkich
przywilejow uczniowskich:

a) prawa do niepytania i do niepisania niezapowiedzianych kartkowek, tzw.

»SZczesliwy numerek”,

b)  mozliwosci korzystania z przywileju zgtaszania uzasadnionego braku pracy
domowej,

C) mozliwosci zglaszania nieprzygotowania w formie proponowanej przez
nauczyciela przedmiotu;

4) od 31 do 50 godzin bez usprawiedliwienia, sumowanych w roku
szkolnym - upomnienie Dyrektora Szkoty potaczone z zakazem reprezentowania
szkoty we wszelkich uroczystosciach oraz pisemne powiadomienie rodzicow i
podpisanie kontraktu dotyczacego indywidualnej umowy miedzy uczniem i jego
rodzicami lub opiekunami prawnymi a wychowawcg 1 Dyrektorem Szkoty;

5) powyzej 51 godzin bez usprawiedliwienia, sumowanych w roku szkolnym - nagana
Dyrektora Szkoty 1 pisemne powiadomienie ucznia i rodzicow o wszczeciu procedury
skreslania z listy uczniow;

6) wszystkie dzialania wpisywane sg do dziennika elektronicznego i przesylane
uczniom, ich rodzicom lub opiekunom prawnym.

4. Skre$lenie z listy ucznidéw moze nastapic¢ z nastepujacych powodow:

1) stwierdzenia, ze uczen na terenie szkoty lub podczas imprez szkolnych spozywat
alkohol, byt w stanie po spozyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwym;

2) zazywania narkotykow, Srodkow odurzajgcych na terenie szkoty lub imprezach
organizowanych przez szkot¢ lub przebywania pod ich wptywem;
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3) posiadania i dystrybucji narkotykow, srodkéw odurzajacych i alkoholu na terenie
szkoty;

4) stwierdzenia i udowodnienia wybrykoéw chuliganskich, $wiadomego fizycznego
I psychicznego zne¢cania si¢ nad kimkolwiek lub naruszania jego godnosci;

5) udowodnienia kradziezy lub celowego niszczenia mienia;
6) dopuszczenia si¢ czynu uznawanego powszechnie za przestepczy lub gorszacy;

7) drastycznego naruszania obowigzkéw szkolnych, a w szczegdlnoSci opuszczania
zajec¢ bez usprawiedliwienia;

8) skreslenie z listy uczniow nastgpuje w przypadku natozonego przez sad wyroku
pozbawienia wolnosci.

Od nalozonych kar przysluguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
Szkoty w terminie 2 dni od jej udzielenia. Dyrektor Szkoty rozpatruje sprawe w terminie
7 dni 1 udziela pisemnej odpowiedzi. W trakcie weryfikowania problemu moze zasig¢gnac
opinii innych organéw szkoty.

Szczegdlnym rodzajem kary jest skre§lenie z listy uczniéw. Skreslenia dokonuje
Dyrektor Szkoly poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje
odwotanie do Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora Szkoty, ktory wydat decyzje.

§ 46

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1.

5.
6.

W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczen lub jego rodzice maja prawo do
ztozenia skargi:

1) do Dyrektora Szkoly w stosunku do nauczycieli oraz pracownikow administracji
I obstugi w terminie 7 dni roboczych od zaistnienia tego wydarzenia;

2) uchylono.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia. Skargi anonimowe lub zlozone po terminie ujetym w punkcie 1.1)
kierowane do Dyrektora Szkoty nie bedg rozpatrywane.

Dyrektor Szkoly przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni, od dnia
wplynigcia skargi do sekretariatu szkoty.

W trakcie postgpowania wyjasniajacego Dyrektor Szkoty moze zasiggnaé opinii
pedagoga, psychologa, wychowawcy danej klasy, nauczycieli, Samorzadu
Uczniowskiego.

Dyrektor Szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie.

Decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie dotyczacej naruszenia praw ucznia jest ostateczna.
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§ 47
1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty i Statutem
Szkoty oraz wspottworzenia tych dokumentow poprzez udziat swoich
przedstawicieli w Radzie Rodzicow;

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwania na biezgco informacji dotyczacych postepdw w  nauce
i zachowania swojego dziecka;

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia uczniow;

5) uzyskiwania informacji o pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktora zostat
objety uczen.

2. W celu realizacji praw rodzicow szkota organizuje:
1) zebrania ogdlne rodzicow w poszczegolnych poziomach klas;
2) zebrania klasowe rodzicow - odbywajg si¢ co najmniej 3 razy w roku szkolnym;

3) rozmowy indywidualne z rodzicami - podczas dyzurow nauczycieli, pedagoga
1 psychologa w czasie wywiadowek lub innym umoéwionym terminie;

4) kontakt elektroniczny za pomocg modutu w dzienniku elektronicznym;

5) warsztaty i szkolenia.
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ROZDZIAL 8
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 48
1. Ceremoniat szkolny jest oparty na wieloletniej tradycji.
2. Szkota posiada wspolny sztandar Zespotu Szkot nr 2 im. Jana Dhugosza.

3. Sztandar szkolny jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest nasza szkota
1jej najblizsze srodowisko.

4. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji —postaw $wiadczacych o jego
poszanowaniu.

5. W sktad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienagannej postawie
i godni takiego zaszczytu.

6. W czasie uroczystos$ci cztonkowie pocztu sztandarowego ubrani sg w stroj galowy.
7. Udzial sztandaru w uroczystosciach szkolnych na terenie szkoty obejmuje:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

2) $lubowanie klas pierwszych i klas maturalnych;

3) uroczystosci rocznicowe i §wieta panstwowe.

8. Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjng i wraz z opiekunem bierze udziat
W uroczystosciach lokalnych.
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ROZDZIAL 9
PRZEPISY KONCOWE

§ 49
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. Dokumenty z zakresu dzialania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej
urzgdowania.

4. Szkola przechowuje dokumentacj¢, ktora jest podstawa wydawania $wiadectw
i duplikatow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne
przepisy.
§ 50

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut Szkoty.

2. Wniosek o zmiane Statutu Szkoly moze wnies¢ Dyrektor Szkoly oraz kazdy kolegialny
organ szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim
cztonkom spotecznos$ci szkolne;.

4. Statut Szkoly udostepnia si¢ do wgladu w siedzibie szkoty oraz na stronie internetowej
szkoty.

5. Dyrektor Szkoty jest upowazniony, po zmianach do Statutu Szkoty, do przygotowania
tekstu jednolitego Statutu Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu Szkoty, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

7. Statut Szkoty obowigzuje wszystkich uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, pracownikow
administracji 1 obstugi szkoty.
§ 51
1. W szkole obwigzujg nastepujgce regulaminy:
1) regulamin Rady Pedagogicznej;
2) regulamin Rady Rodzicow;
3) regulamin Samorzadu Uczniowskiego;
4) regulamin pracowni specjalistycznych;

5) regulamin warsztatow szkolnych;
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6) regulamin biblioteki szkolnej.
§52

1. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
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